


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทเอกสาร  :  คูมือข้ันตอนการดำเนินงาน 
ช่ือเอกสาร  :  งานวิเคราะหวางแผนอัตรากำลังคน 
สวนราชการ  :  กลุมบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
                        ลำปาง ลำพูน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.  ช่ืองาน 

งานวิเคราะหวางแผนอัตรากำลังคน 

2. วัตถุประสงค 

2.1  เพ่ือเปนขอมูลหลักในการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 

2.2  เพ่ือวางแผนอัตรากำลังคนใหสอดคลองกับความตองการของสถานศึกษาและหนวยงานทางการ

ศึกษา ใหเปนไปตามเกณฑท้ังในดานปริมาณและความสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจ 

3.  ขอบเขตของงาน 

งานวิเคราะหและวางแผนอัตรากำลังคน  มีขอบขายและภารกิจเก่ียวกับการวิเคราะหภารกิจและ

แผนอัตรากำลังคนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจางประจำ ประสานการดำเนินการและ

ประเมินสภาพความตองการอัตรากำลังคนกับภารกิจของหนวยงานและสถานศึกษา กำหนดจำนวนอัตรากำลังของ

สถานศึกษาตามเกณฑท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  จัดทำแผนอัตรากำลังของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เสนอแผนอัตรากำลังเพ่ือขอ

ความเห็นชอบจาก คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดลำปาง-จังหวัดลำพูน 

(อกศจ. กศจ. จังหวัดลำปาง/จังหวัดลำพูน)   สงเสริมใหสถานศึกษา จัดทำแผนอัตรากำลังของสถานศึกษา นำแผนท่ี

จัดทำแลวสูการปฏิบัติ ติดตามประเมินผลการใชอัตรากำลังอยางคุมคา เหมาะสมและเสนอเกลี่ยอัตรากำลัง การตัด

โอนตำแหนงและอัตราเงินเดือน ตอ อกศจ. กศจ. จังหวัดลำปาง-จังหวัดลำพูน 

4.  คำจำกัดความ 

  4.1  อัตรากำลังคน  หมายถึง จำนวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา/ลูกจางประจำ/

พนักงานราชการ และลูกจางชั่วคราว ท่ีปฏิบัติหนาท่ีในสถานศึกษา และหนวยงานทางการศึกษา 

  4.2  ผูชวยผูบริหาร ตามหลักเกณฑ หมายถึง รองผูบริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

5.  กฎหมาย  ระเบียบ  หลักเกณฑท่ีเกี่ยวของ 

1.  ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 

2.  แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579  

3.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 -2565) 

4.  พระราชบญัญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแกเพ่ิมเติม 

5.  มาตรการบริหารจัดการกำลังคนภาครัฐ (พ.ศ. 2562 – 2565) 

6.  หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.6/ว 23 ลงวันท่ี 23 ธันวาคม 2563   

เรื่อง  เกณฑอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

7.  หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/ว 24 ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2548 เรื่อง  การปรับปรุง

การกำหนดตำแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

8.  หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/ว 7 ลงวันท่ี 13 พฤษภาคม 2551 เรื่อง  การปรับปรุง

การกำหนดตำแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 



9.  หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.4/ว 19 ลงวันท่ี 14 มิถุนายน 2555  เรื่อง หลักเกณฑและ

วิธีการเกลี่ยอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 

10. หนังสือสำนกังานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดวนท่ีสุด ท่ี ศธ 04009/ว 1916 ลงวันท่ี 

22 พฤศจิกายน 2559  เรื่อง การสำรวจขอมูลครูตามมาตรฐานวิชาเอกท่ีกำหนดใหมีในสถานศึกษา เพ่ือวางแผน

อัตรากำลังครูในสถานศึกษา 10 ป 

11. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ี ศธ 04009/2604 ลงวันท่ี 8  

มิถุนายน 2564 

 

6.  ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

6.1  การจัดทำแผนอัตรากำลังในสถานศึกษา  

      6.1.1  จัดทำระบบขอมูลสารสนเทศ ขอมูลท่ีใชในการจัดทำแผน ประกอบดวย 

              1) การจัดทำขอมูลนักเรียนและการจัดชั้นเรียน (25 มิ.ย.) 

             2) ขอมูลการเกษียณอายุราชการหรือเกษียณกอนกำหนดและแนวโนมการสูญเสีย

อัตรากำลังของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (รวมครูชวยราชการและพนักงานราชการ อัตราจางชั่วคราว) 

   3) ขอมูลวุฒิการศึกษา สาขาวิชาเอก และความสามารถของบุคลากร 

   4) จำนวนชั่วโมงการจัดการเรยีนรูตามหลักสูตรของสถานศึกษา 

   5) ความตองการครูเพ่ิมของสถานศึกษาตามกลุมสาระการเรียนรู (เทาจำนวนครูท่ีขาด

ตามเกณฑท่ี ก.ค.ศ. กำหนด) 

   6) ขอมูลพนักงานราชการ และลูกจางชั่วคราวท่ีจางดวยเงินงบประมาณและเงินรายได

สถานศึกษา 

     6.1.2  สถานศึกษาวิเคราะหขอมูลครูและบุคลากรท้ังดานปริมาณและความสามารถตามเกณฑท่ี 

ก.ค.ศ. กำหนด โดยศึกษาแนวโนมการเพ่ิมหรือลดของจำนวนบุคลากรและประชากรวัยเรียน รวมท้ังวิเคราะหหลักสูตร

และแผนการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา ประกอบการพิจารณา  

     6.1.3  จัดทำแผนอัตรากำลังระยะ 1 ป 3 ป และ/หรือ 5 ป โดยมีรายละเอียดแสดงความตองการ

ท้ังในดานปริมาณและความสามารถของบุคลากร และวิธีการดำเนินการ 

     6.1.4 เสนอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหความเห็นชอบ 

     6.1.5 ใชเปนขอมูลในการวางแผนอัตรากำลังคนในสถานศึกษา 

     6.1.6 ดำเนินการปฏิบัติตามแผนอัตรากำลังโดย 

   1) สถานศึกษาจัดหาอัตรากำลังตามอำนาจของสถานศึกษา เชน ใชงบประมาณของ

สถานศึกษาหรือประสานขอความรวมมือกับองคกรอ่ืนเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณดานการจัดจางบุคลากร 

   2) เสนอแผนอัตรากำลังของสถานศึกษาตอสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพ่ือแจงความ

ตองการครูในสาขาวิชาเอกท่ีขาดแคลนและพิจารณาดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

  6.2  การจัดทำแผนอัตรากำลังระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 



   6.2.1  จัดทำขอมูลสารสนเทศดานอัตรากำลังของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาท้ังดานปริมาณและคุณภาพเปนไปตามหลักเกณฑและความตองการ ดังนี้  

    1)  ขอมูล 25 มิ.ย. ดานบุคลากรและจำนวนนักเรียนของสถานศึกษา 

    2)  ขอมูลดานวุฒิ วิชาเอกและความสามารถดานบุคลากร 

    3)  ขอมูลการเกษียณอายุราชการหรือเกษียณกอนกำหนดและแนวโนมการสูญเสีย

อัตรากำลัง 

    4)  จำนวนชั่วโมงการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรของสถานศึกษา 

    5)  ขอมูลพนักงานราชการ ตำแหนงครูผูสอน 

 

 

  

    6)  ความตองการครูเพ่ิมของสถานศึกษาตามกลุมสาระการเรียนรู (เทาจำนวนครูท่ี

ขาด ตามเกณฑ ก.ค.ศ.) 

   6.2.2  จัดทำแผนอัตรากำลังระยะ 1 ป 3 ป หรือ 5 ป โดยมีรายละเอียดความตองการท้ัง

ดานปริมาณและความสามารถและวิธีการดำเนินการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

   6.2.3  เสนอแผนตอ อกศจ. กศจ. เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ 

   6.2.4  การวางแผนอัตรากำลังคนในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา 

   6.2.5  ดำเนินการตามแผนอัตรากำลังโดย  

    1)  ดำเนินการในสวนท่ีเปนอำนาจของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โดยการแตงตั้ง

คณะกรรมการกลั่นกรอง การเกลี่ยอัตรากำลัง การจัดสรรอัตรากำลังครู การยาย การบรรจุแตงตั้ง การรับโอน และ

การพัฒนาบุคลากร การเสนอขออัตรากำลังครู อัตรากำลังพนักงานราชการและครูอัตราจาง การของบประมาณการ

จางครู 

    2)  การเสนอความตองการไปยังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7.  Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

 

สถานศึกษาจัดทำขอมูลอัตรากำลังฯ/วิเคราะหขอมูลครูและ 

                                    บุคลากรแผนพัฒนาอัตรากำลังฯ โดยใชขอมูล 25 มิถุนายน 

 

  

                                                                                              คณะกรรมการสถานศึกษา 
                                                                                                            ข้ันพ้ืนฐาน ใหความเห็นชอบ 
                                                                                                            แผนพัฒนาอัตรากำลังฯ  

 

                                   

                                      สถานศึกษารายงานขอมูลอัตรากำลังตอ สพท. 

 

 

                                                สพท. ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 

                                                                                      
 

 

                                                   สพท.ตรวจสอบความถูกตอง 

 

                                                                                           เสนอ อกศจ. กศจ. 

                                                                                            จังหวัดลำปาง-ลำพูน ให 

                                                                                            ความเห็นชอบแผนพัฒนาฯ                                                    

                                  

                                  สพท.ดำเนินการรายงานแผนอัตรากำลังขาราชการครูและ 

                                              บุคลากรทางการศึกษาตอ สพฐ. 

 

 

                                        สพฐ. จัดทำแผนอัตรากำลังคนขาราชการครูและ 

                        บุคลากรทางการศึกษา 

 

 

 

 

 

 



ข้ันตอนการทำงาน 

ลำดับท่ี สถานศึกษา สพท. /รายละเอียดงาน 
เวลา

ดำเนินการ 
หมายเหต ุ

1 สถานศึกษาจัดทำขอมูลอัตรากำลังฯ

แผนพัฒนา 

แจงสถานศึกษาจัดทำแผนอัตรากำลัง

ขาราชการครูในสถานศึกษา จัด 

พ.ค.-มิ.ย. จัดทำขอมูลโดยใช

จำนวนนักเรียนใน

ระบบ DMC  ขอมูล 

ณ  วั น ท่ี  1 0 

มิ ถุ น า ย น  ต า ม

รู ป แ บ บ ท่ี  ส พ ฐ .

กำหนด 

-คิ ด ค ำ น ว ณ

อัตรากำลังครูตาม

เก ณ ฑ ท่ี  ก .ค .ศ . 

กำหนด 

2 สถานศึกษารายงานขอมูลอัตรากำลัง 

เสนอ คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน ใหความเห็นชอบแผนพัฒนา

อัตรากำลังฯ  และรายงานขอมูลให 

สพท. 

 

 

 

 

 

สพท.ตรวจสอบความถูกตองขอมูลรายโรง 

วิเคราะหขอมูลอัตรากำลัง  เพ่ือสรุปเปน

ภาพรวมของ สพท. จัดทำแผน และ

รายงานแผนอัตรากำลังตอ สพฐ.  

ภายใน 

 17 มิ..ย. 

 

 

 

ภายใน  

28 มิ.ย.62 

 

3  สพท.ดำเนินการ/จัดสรร/เกลี่ยอัตราฯ 2 ครั้ง  ม.ค.-ก.ค./ส.ค.-ธค. 

 

 

  
 

   

 
 

 
 

 



อัตรากําลังสายงานบริหารสถานศึกษา

ผอ.สถานศึกษา

-

1 อัตรา

1 อัตรา

1 อัตรา

1 อัตรา

1 อัตรา

หมายเหตุ * สถานศึกษาที่มีจํานวนนักเรียนตั้งแต 40 คนลงมา ไมกําหนดอัตรากําลังสายงานบริหารสถานศึกษา ยกเวน สถานศึกษาที่ตั้งอยูในพื้นที่ชายแดนภาคใต (จังหวัดสตูล ยะลา ปตตานี

  นราธิวาส และ 4 อําเภอในจังหวัดสงขลา ไดแก อําเภอจะนะ เทพา นาทวี และสะบายอย) และในพื้นที่พิเศษ เสี่ยงภัย ทุรกันดาร ชนกลุมนอย เกาะ ภูเขา และพื้นที่ในเขตชายแดน

  ที่มีอาณาเขตติดตอกับประเทศเพื่อนบาน (ตามประกาศรายชื่อสถานศึกษาในเขตพื้นที่พิเศษ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน) โรงเรียนตามโครงการพระราชดําริ

  หรือโรงเรียนในโครงการโรงเรียนรวมพัฒนา (Partnership School Project) หรือโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล หรือโรงเรียนที่มีวัตถุประสงคพิเศษ

  ใหกําหนดอัตรากําลังสายงานบริหารสถานศึกษา ตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา จํานวน 1 อัตรา

- ตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา ปฏิบัติการสอนไมต่ํากวา 5 ชั่วโมง/สัปดาห

- ตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา ปฏิบัติการสอนไมต่ํากวา 10 ชั่วโมง/สัปดาห

สูตรการคํานวณอัตรากําลังขาราชการครูตามเกณฑ ก.ค.ศ.

การคํานวณอัตรากําลังสายงานบริหารสถานศึกษา

จํานวนนักเรียน
อัตรากําลังสายงานบริหารสถานศึกษา

รวม
รอง ผอ.สถานศึกษา

1 - 40 คน* - -

41–119 คน - 1 อัตรา

120–719 คน 1 อัตรา 2 อัตรา

720–1,079 คน 2 อัตรา 3 อัตรา

1,080–1,679 คน 3 อัตรา 4 อัตรา

ตั้งแต 1,680 คนขึ้นไป 4 อัตรา 5 อัตรา



แบบ 3 โรงเรียนมัธยมศึกษา ที่มีนักเรียนตั้งแต 119 คนลงมา

อัตราสวน (มัธยมตน) นักเรียน : หอง = 35 : 1

ชั่วโมงเรียน : สัปดาห = 30 : 1

อัตราสวน (มัธยมปลาย) นักเรียน : หอง = 35 : 1

ชั่วโมงเรียน : สัปดาห = 35 : 1

เวลาการปฏิบัติงานของครูหนึ่งคน ชั่วโมงสอน : สัปดาห = 20 : 1

      จํานวนอัตรากําลังครูผูสอนระดับมัธยมศึกษา

เงื่อนไข -  การคิดจํานวนหองเรียนโดยใช "จํานวนนักเรียนตอหอง หาร จํานวนนักเรียนแตละชั้น" หากมีเศษตั้งแต 10 คนขึ้นไป ใหเพิ่มอีก 1 หอง

-  การคิดจํานวนครูใหปดเศษตามหลักคณิตศาสตร (เศษตั้งแต 0.5 ขึ้นไป ใหคิดเปน 1 อัตรา, ไมถึง 0.5 ใหคิดเปน 0 อัตรา)

การคํานวณอัตรากําลังสายงานการสอน

โรงเรียนที่มีนักเรียนตั้งแต 119 คนลงมา

ครูผูสอนระดับมัธยมศึกษารวม =
(หองเรียน ม.ตน x ชั่วโมงเรียนตอสัปดาห)

ชั่วโมงการปฏิบัติงานของครู 1 คนตอสัปดาห
+

(หองเรียน ม.ปลาย x ชั่วโมงเรียนตอสัปดาห)

ชั่วโมงการปฏิบัติงานของครู 1 คนตอสัปดาห

ครูผูสอนระดับมัธยมศึกษารวม =
หองเรียน ม.ตน x 30

20
+

หองเรียน ม.ปลาย x 35

20



แบบ 4 โรงเรียนประถมศึกษา ขยายโอกาส และมัธยมศึกษา ที่มีนักเรียนตั้งแต 120 คนขึ้นไป

อัตราสวน (อนุบาล) นักเรียน : หอง = 30 : 1

ชั่วโมงเรียน : สัปดาห = 20 : 1

อัตราสวน (ประถม) นักเรียน : หอง = 30 : 1

ชั่วโมงเรียน : สัปดาห = 25 : 1

อัตราสวน (มัธยมตน) นักเรียน : หอง = 35 : 1

ชั่วโมงเรียน : สัปดาห = 30 : 1

อัตราสวน (มัธยมปลาย) นักเรียน : หอง = 35 : 1

ชั่วโมงเรียน : สัปดาห = 35 : 1

เวลาการปฏิบัติงานของครูหนึ่งคน ชั่วโมงสอน : สัปดาห = 20 : 1

      จํานวนอัตรากําลังสายงานการสอน

เงื่อนไข -  การคิดจํานวนหองเรียนโดยใช "จํานวนนักเรียนตอหอง หาร จํานวนนักเรียนแตละชั้น" หากมีเศษตั้งแต 10 คนขึ้นไป ใหเพิ่มอีก 1 หอง

-  การคิดจํานวนครูใหปดเศษตามหลักคณิตศาสตร (เศษตั้งแต 0.5 ขึ้นไป ใหคิดเปน 1 อัตรา, เศษไมถึง 0.5 ใหคิดเปน 0 อัตรา)

โรงเรียนที่มีนักเรียนตั้งแต 120 คนขึ้นไป

ครูสอนรวม =
(หองเรียนปฐมวัย x ชั่วโมงเรียนตอสัปดาห)

ชั่วโมงปฏิบัติงานของครู 1 คนตอสัปดาห
+

(หองเรียนประถมศึกษา x ชั่วโมงเรียนตอสัปดาห)

ชั่วโมงการปฏิบัติงานของครู 1 คนตอสัปดาห
+

(หองเรียน ม.ตน x ชั่วโมงเรียนตอสัปดาห)

ชั่วโมงการปฏิบัติงานของครู 1 คนตอสัปดาห
+

(หองเรียน ม.ปลาย x ชั่วโมงเรียนตอสัปดาห)

ชั่วโมงการปฏิบัติงานของครู 1 คนตอสัปดาห

ครูสอนรวม =
หองเรียนปฐมวัย x 20

20
+

หองเรียนประถม x 25

20
+

หองเรียน ม.ตน x 30

20
+

หองเรียน ม.ปลาย x 35

20



แบบ 5 การคํานวณอัตรากําลังขาราชการครูโรงเรียนศึกษาพิเศษ  จําแนกตามประเภทความพิการ

ประเภท หูหนวก ตาบอด พิการแขนขา นักเรียน : หอง = 10 : 1

นักเรียน : ครู = 5 : 1

ประเภท ปญญาออน พิการซอน นักเรียน : หอง = 8 : 1

นักเรียน : ครู = 4 : 1

ประเภท ออทิสติกส นักเรียน : หอง = 6 : 1

นักเรียน : ครู = 3 : 1

      การคํานวณอัตรากําลังขาราชการครูรวมทั้งโรงเรียน

โรงเรียนในสังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ

จํานวนครูรวม =
จํานวนหองเรียน x (จํานวนนกัเรียน : หอง)

(จํานวนนักเรียน : ครู)

จํานวนครูรวม = จํานวนหองเรียน x 2



      จํานวนบุคลากรสายบริหาร

ผอ.สถานศึกษา

1 อัตรา

1 อัตรา

1 อัตรา

1 อัตรา

1 อัตรา

      การคํานวณครูปฏิบัติการสอน

เงื่อนไข -  การคิดจํานวนหองเรียนโดยใช "จํานวนนักเรียนตอหอง หาร จํานวนนักเรียนแตละชั้น" หากมีเศษตั้งแต 10 คนขึ้นไป ใหเพิ่มอีก 1 หอง

-  การคิดจํานวนครูใหปดเศษตามหลักคณิตศาสตร (เศษตั้งแต 0.5 ขึ้นไป ใหคิดเปน 1 อัตรา, เศษไมถึง 0.5 ใหคิดเปน 0 อัตรา)

แบบ 6 การคํานวณอัตรากําลังขาราชการครูโรงเรียนศึกษาสงเคราะห

อัตราสวน ครู : นักเรียน = 1 : 12

นักเรียน : หอง = 35 : 1

รอง ผอ.สถานศึกษา

1 - 5 หองเรียน -

6 - 13 หองเรียน 1 อัตรา

2 อัตรา

22 - 29 หองเรียน 3 อัตรา

30  หองเรียนขึ้นไป 4 อัตรา

14 - 21 หองเรียน

จํานวนหองเรียน

จํานวนครูปฏิบัติการสอน = จํานวนครูรวม − จํานวนบุคลากรสายบริหาร



      การคํานวณอัตรากําลังขาราชการครูรวมทั้งโรงเรียน

      จํานวนบุคลากรสายบริหาร

ผอ.สถานศึกษา

1 อัตรา

1 อัตรา

1 อัตรา

1 อัตรา

1 อัตรา

      การคํานวณครูปฏิบัติการสอน

เงื่อนไข -  การคิดจํานวนหองเรียนโดยใช "จํานวนนักเรียนตอหอง หาร จํานวนนักเรียนแตละชั้น" หากมีเศษตั้งแต 10 คนขึ้นไป ใหเพิ่มอีก 1 หอง

-  การคิดจํานวนครูใหปดเศษตามหลักคณิตศาสตร (เศษตั้งแต 0.5 ขึ้นไป ใหคิดเปน 1 อัตรา, เศษไมถึง 0.5 ใหคิดเปน 0 อัตรา)

รอง ผอ.สถานศึกษา

1 - 5 หองเรียน -

6 - 13 หองเรียน 1 อัตรา

2 อัตรา

22 - 29 หองเรียน 3 อัตรา

30  หองเรียนขึ้นไป 4 อัตรา

14 - 21 หองเรียน

จํานวนหองเรียน

จํานวนครูรวม =
จํานวนหองเรียน x (จํานวนนกัเรียน : หอง)

(จํานวนนักเรียน : ครู)

จํานวนครูรวม =
จํานวนหองเรียน x 35

12

จํานวนครูปฏิบัติการสอน = จํานวนครูรวม − จํานวนบุคลากรสายบริหาร


	แบบโรงเรียน
	เกณฑ์ กคศ. (2)




