


ชื่อเอกสาร : งานแต่งตั้ง (ย้าย) ผู้บรหิารสถานศึกษา 
 

1.  ช่ือกระบวนงาน   
งานแต่งตั้ง (ย้าย) ผู้บริหารสถานศึกษา 

2. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติการแต่งตั้ง (ย้าย) ผู้บริหารสถานศึกษา ที่ถูกต้อง สนองตอบความต้องการ 

ของหน่วยงาน และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

3.  ขอบเขตของงาน 

การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งเดิมในหน่วยงานการศึกษาอ่ืนภายใน 

เขตพ้ืนที่การศึกษา  หรือต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา  โดยการย้ายไปด ารงต าแหน่งว่างการย้ายสับเปลี่ยนตัวบุคคลต้องได้รับอนุมัติจาก อ.ก. ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา  ของผู้
ประสงค์ขอย้ายและรับย้าย  และให้คณะกรรมการสถานศึกษาเสนอความเห็นประกอบการพิจารณาของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาด้วย  และเมื่อ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่
การศึกษา พิจารณาอนุมัติแล้ว  ให้ผู้มีอ านาจตาม  มาตรา 53  สั่งบรรจุและแต่งตั้งต่อไป 

4.  ค าจ ากัดความ 

  - 

5.  ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

  5.1  ประชาสัมพันธ์ต าแหน่งว่าง  และแจ้งการส่งค าร้องขอย้าย 

5.2  ผู้ประสงค์ขอย้ายยื่นค าร้องต่อผู้บังคับบัญชาตามแบบที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

5.3  สถานศึกษาขอความเห็นจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของผู้ขอย้าย 

5.4  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา/ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา   



รวบรวมค าร้องของผู้ขอย้ายไปต่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา  เพ่ือส่งค าร้องไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา/
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปลายทาง 
  5.5  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา/ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษารวบรวมค าร้องผู้ขอย้ายทั้งภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา/ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาและจากต่างเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดท าบัญชีแยกเป็นรายโรงเรียนตามความประสงค์ของผู้ขอย้ายส่งไปขอความเห็นจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่รับย้าย 

  5.6  เจ้าหน้าที่จัดท าบัญชีของผู้ขอย้ายแยกเป็นรายบุคคลและรายโรงเรียน  แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายตามบัญชีสรุปของเจ้าหน้าที่  และค าร้อง
ขอย้ายประกอบกัน 

  5.7  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา/ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  น าผลการพิจารณาของคณะกรรมการกลั่นกรองพร้อม
ความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณาอนุมัติย้าย 

 

  5.8  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา/ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  ออกค าสั่งย้ายและแต่งตั้ง  และแจ้งหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

 

 

 

 

 

 



6.  Flow Chart การปฏิบัติงาน 

                 

 

 

 

 

 

                   

           

 

 

 

 

 

ผู้ขอย้าย ยื่นค าร้องผ่านผู้บังคับบัญชาตามล าดับ 

สพป./สพม. รวบรวมค าร้องและจัดท าข้อมูล/ 
ส่งค าร้องไปยัง สพป.สพม.ปลายทาง 

น าเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็น 

ขอความเห็นจากคณะกรรมการสถานศึกษาท่ีรับย้าย 

สพป./สพม. รายงานผลของคณะกรรมการกลั่นกรอง
น าเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาอนุมัติรับย้าย 

ผอ.สพป./สพม. ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 อ 

อกค าสั่งสั่งย้ายและแต่งตั้ง 

แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องส่งค าสั่งให้ สพฐ. และ
ส านักงาน ก.ค.ศ. 



7.  แบบฟอร์มที่ใช้ 
   ค าสั่งย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  (ตัวอย่างตามภาคผนวก) 

8.  เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
8.1  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.2547  และ 

แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2551  มาตรา 53, 59, 133 

  8.2  หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ สร 0705/ว 15  ลงวันที่  9 พฤษภาคม  2521  เรื่อง   
การสับเปลี่ยนหรือโอนอัตราเงินเดือนข้าราชการพลเรือนสามัญ 

8.3 หนังสือส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  ที่ สร 0203/ว 255  ลงวันที่  27  พฤศจิกายน  2524 

       8.4  หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 006.4/2677ลงวันที่ 29 กรกฎาคม 2552  เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   ข้อสังเกตในระดับปฏิบัติ 
  1.  การยื่นค าร้องขอย้ายให้ระบุขอย้ายภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา  หรือต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา 

อย่างใดอย่างหนึ่งเท่านั้น 

  2.  คณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายและ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาควรพิจารณาการย้ายทั้งภายในและต่างเขตพ้ืนที่การศึกษาในคราวเดียวกัน 

  3.  กรณีการย้ายสับเปลี่ยนให้ประสานการออกค าสั่งของทั้งสองเขตให้วัน เดือน ปี ที่ออกค าสั่ง ตรงกัน 

  4.  กรณียื่นค าร้องขอย้ายมากกว่า 1 เขต หากเขตพ้ืนที่ใดพิจารณารับย้ายตามค าขอก่อนให้ยึดถือค าสั่งนั้น  
 

 

 

 


	1.งานแต่งตั้ง(ย้าย)ผู้บริหารสถานศึกษา

