


งานแต�งตั้ง (ย�าย) ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน�งครู  
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

วัตถุประสงค( 

 เพ่ือเป�นแนวปฏิบัติการแต�งต้ัง (ย�าย) ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีถูกต�อง 
สนองตอบความต�องการของหน�วยงาน และเป�นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

ขอบเขตของงาน 
 การแต�งต้ัง (ย�าย) ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน�งครู ในหน�วยงานการศึกษา 
ภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และต�างเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เป�นการแต�งต้ังข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให�ดํารงตําแหน�งว�าง การย�ายสับเปลี่ยน และการย�ายตัดโอนตําแหน�งและอัตราเงินเดือน 

คําจํากัดความ 
 “การย�าย” หมายถึง การแต�งต้ังข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน�งครู ให�ดํารง
ตําแหน�งเดิมในสถานศึกษาอ่ืน ซ่ึงอาจเป�นการย�ายไปดํารงตําแหน�งว�าง การย�ายสับเปลี่ยนกับตําแหน�งท่ีมีคน
ครอง หรือการย�ายโดยการตัดโอนตําแหน�งและอัตราเงินเดือน 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 1. ผู�ประสงค9ขอย�าย ยื่นคําร�องขอย�ายตามแบบท่ี ก.ค.ศ.กําหนด ตามระยะเวลา/ปฏิทินท่ี สพฐ.
กําหนดข้ึนในแต�ละป< ผ�านผู�บังคับบัญชาตามลําดับ 
 2. สถานศึกษารวบรวมคําร�องขอย�าย นําเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานให�ความ
เห็นชอบการขอย�ายของข�าราชการครูในสังกัด  
 3. สถานศึกษารวบรวมคําร�องขอย�ายและเอกสารประกอบการพิจารณาพร�อมความเห็นของ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ส�งสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาภายในเวลาท่ีกําหนด 
 4. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ดําเนินการดังนี้ 
     4.1 รวบรวมคําร�องขอย�ายของข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ตําแหน�งครู 
ในสังกัดและจากต�างสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
     4.2 ตรวจสอบคุณสมบัติของผู�ขอย�าย 
     4.3 แยกคําร�องขอย�ายภายในเขต/ต�างเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
     4.4 นําเสนอ อ.ก.ศ.จ./ก.ศ.จ. เพ่ืออนุมัติและให�ส�งคําร�องขอย�ายไปต�างเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ปลายทางกรณีขอย�ายไปต�างเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
     4.5 ส�งคําร�องขอย�ายและเอกสารประกอบการพิจารณาพร�อมมติท่ีประชุม กศจ.ส�งไปต�างเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาตามท่ีผู�ยื่นคําร�องขอย�ายประสงค9ย�ายไปดํารงตําแหน�ง 
     4.6 จัดทําข�อมูลผู�ขอย�ายภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และผู�ท่ีส�งคําร�องขอย�ายมาจากต�างเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา 
           4.7 ตรวจสอบตําแหน�งว�างและคุณวุฒิวิชาเอก ตามท่ีสถานศึกษาต�องการและขาดแคลน 
           4.8 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาส�งรายชื่อและข�อมูลของผู�ประสงค9จะย�ายให�กับสถานศึกษา
ในสังกัดเพ่ือนําเสนอขอความเห็นจากคณะกรรมการสถานศึกษาท่ีจะรับย�าย (ตามมาตรา 59 แห�ง พ.ร.บ.
ระเบียบข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติม) 
 
 
 



           4.9 สถานศึกษาส�งความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานให�สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
           4.10 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจัดทําข�อมูลตามองค9ประกอบการย�ายท่ี ก.ค.ศ.กําหนด
และรายละเอียดตัวชี้วัดท่ี สพฐ. กําหนด โดยแต�งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ คณะกรรมการ
จัดเตรียมข�อมูล โดยให�มีหน�าท่ีคิดค�าคะแนนตามตัวชี้วัดท่ี สพฐ.กําหนด คณะกรรมการตรวจสอบข�อมูล 
นําเสนอข�อมูลต�อ อกศจ./กศจ.พิจารณา 
  4.11 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาส�งข�อมูลประกอบการพิจารณาย�ายให�สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 
  4.12 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชิญ ผอ.สพม./ผอ.สพป.ทุกเขตในจังหวัดร�วมเป�น
คณะทํางานตรวจสอบข�อมูลและจัดทํารายละเอียดการย�ายก�อนนําเสนอ อกศจ. 
  4.13 ศธ.จเสนอ อกศจ./กศจ.พิจารณาอนุมัติการย�าย ภายในระยะเวลาท่ีกําหนดตามปฏิทิน
สพฐ. 
  4.14 ผู�มีอํานาจตามมาตรา 53 ออกคําสั่งย�ายและแต�งต้ัง 
  4.15 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดส�งคําสั่งย�ายและแต�งต้ังให�สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/
สถานศึกษา/สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา(ต�างเขต) ท่ีมีข�าราชการครูได�รับการพิจารณาให�ย�าย 
  4.16 สถานศึกษาแจ�งข�าราชการครูในสังกัดทราบ เพ่ือให�ข�าราชการครูท่ีได�ย�ายและแต�งต้ัง
ตามคําสั่งส�งมอบงานในหน�าท่ีราชการ ส�งตัวไปรับหนังสือสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพ่ือรับหนังสือส�งตัวไป
รับหน�าท่ีใหม�ตามคําสั่ง 
  4.17 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจัดทําหนังสือส�งตัวข�าราชการครูเพ่ือไปรับหน�าท่ีใหม�
ต�อไป 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Folw Chart แผนภูมิแสดงข้ันตอนการดําเนินการงาน 
แต�งตั้ง(ย�าย)ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน�งครู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูข้อยา้ยยื	นคาํรอ้งขอยา้ยและเอกสารประกอบ          

การพิจารณาผา่นผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบั 

-สถานศึกษาส�งคําร�องขอย�าย-เอกสารประเกอบการพิจารณา และรายงานการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา ให� สพท.ต�นสังกัด -สพท.ต�นสังกัดตรวจสอบคุณสมบัตผิู�ขอย�าย -แยกคําร�องขอย�ายภายใน
สพท. และต�างสพท.  

สถานศึกษานําเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานให�ความเห็นชอบ 

สพท.ต�นสังกัดเสนอเรื่องให� สนง.ศึกษาธิการจังหวัดเพ่ือนําเสนอ อ.ก.ศ.จ./ก.ศ.จ.พิจารณาอนุมตัิและให�ส�ง
คําร�องขอย�ายไปต�าง สพท. ตามปฏิทินท่ี สพฐ.กําหนด 

สพท.ต�นสังกัดจัดทําข�อมูลของผู�ขอย�ายภายใน สพท. และผู�ท่ีส�งคําร�องขอย�ายมาจากต�าง สพท. 
(ระยะเวลาตามปฏิทินท่ี สพฐ.กําหนด) 

สพท.ต�นสังกัด ส�งคําร�องขอย�ายให�สถานศึกษาตามรายช่ือท่ีผู�ขอย�ายระบุเพ่ือให�สถานศึกษานําเสนอ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานพิจารณาให�ความเห็นชอบและแจ�งผลการพิจารณาให�สพท.ทราบ 
 (ตามมาตรา 59 ) 

สพท.ต�นสังกัด ตรวจสอบตําแหน�งว�าง คุณวุฒิ วิชาเอก ตามความต�องการความ ขาดแคลนของสถานศึกษา 

สพท.แจ�งให�ผู�ได�รับการพิจารณาย�ายมอบหมายงานในหน�าท่ี 

สถานศึกษาส�งตัวผู�ได�รับการพิจารณามาสพท.ต�นสังกัดเพ่ือรับหนังสือส�งตัว 

สพท.ตน้สงักดัทาํหนงัสอืสง่ตวัไปโรงเรยีน/ทาํหนงัสอืสง่ตวัครูไปสพท.ที	รบัยา้ย 

สนง.ศึกษาธิการจังหวัดแต�งตั้งคณะกรรมการ/นําเสนอผล
ต�อ อ.ก.ศ.จ./ก.ศ.จ.พิจารณาอนุมตัิรับย�าย 

ผู�มีอํานาจตามมาตรา 53 มีคําสั่งย�ายและแต�งตั้ง สนง.ศธ.จ.ส�งคําสัง่ย�ายให�สพท.ต�นสังกัด/สพท.ปลายทาง 
/โรงเรียนในสังกัด/ สพฐ./สนง.ก.ค.ศ.ทราบ 

 

แต�งต้ังคณะกรรมการคิดค�าคะแนนและจัดเตรียมข�อมูลการย�าย
ตามตัวช้ีวัด สพฐ. /คณะกรรมการตรวจสอบข�อมูล  
-เสนอข�อมูลต�อผอ.สพท.นําเสนอสนง.ศึกษาธิการจังหวัด 



 
 

ระเบียบ/กฎหมาย/หนังสือราชการท่ีเก่ียวข�อง 
 
1. พ.ร.บ.ระเบียบข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติม มาตรา 59,133 
2. หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ.ท่ี ศธ 0206.4/ว 24 ลงวันท่ี 28 ธันวาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑ9และวิธีการ 
    ย�ายข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน�งครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
3. หนังสือสํานักงาน ก.พ.ท่ี สร 0705/ว 15 ลงวันท่ี 9 พฤษภาคม 2521 เรื่อง การสับเปลี่ยนหรือโอน 
    อัตราเงินเดือนข�าราชการพลเรือน 
4. หนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ท่ี สร 0203/ว 255 ลงวันท่ี 27 พฤศจิกายน 2524  
    เรื่อง การย�ายและแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งย�อนหลัง 
 
 
 

ภาคผนวก 
   
-  หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ.ท่ี ศธ 0206.4/ว 24 ลงวันท่ี 28 ธันวาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑ9และ 
   วิธีการย�ายข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน�งครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
   ข้ันพ้ืนฐาน (พร�อมแบบฟอร9มคําร�องขอย�ายของข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน�งครู  
   สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) 
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